устав I. Общие положения

1.1. Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение основная общеобразовательная школа  дер. Средняя Тойма  Вятскополянского района Кировской области (далее – Учреждение) создано путем  изменения типа муниципального общеобразовательного учреждения  основная  общеобразовательная школа д.Средняя Тойма Вятскополянского района Кировской области, учреждено муниципальным образованием Вятскополянского района Кировской области (далее – Учредитель) в целях реализации основных общеобразовательных программ начального общего и основного общего образования, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами.
1.2. Полное официальное наименование: муниципальное  казённое общеобразовательное учреждение основная общеобразовательная школа дер.Средняя  Тойма Вятскополянского района Кировской области.
Сокращенное наименование: МКОУ ООШ   дер.Средняя Тойма.
1.3. Местонахождение Учреждения:

Юридический адрес: 612975, Кировская область, Вятскополянский район, 

дер.Средняя Тойма, ул. Молодежная, 14а
Фактический адрес:  612975, Кировская область, Вятскополянский район, 

дер.Средняя Тойма,  ул. Молодежная, 14а

1.4.  Государственный статус Учреждения: тип – казённое общеобразовательное учреждение; вид – основная общеобразовательная школа.

1.5. Организационно-правовая форма: муниципальное учреждение.

1.6. Учреждение руководствуется в своей деятельности Законом Российской Федерации «Об образовании», указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Законом Кировской области «Об образовании в Кировской области», решениями соответствующего органа управления образованием, Типовым положением об общеобразовательном учреждении,  Уставом Учреждения.  

           При осуществлении приносящий доход статья 47 (ФЗ-83-ряд.) Учреждение руководствуется законодательством Российской Федерации, регулирующим данную деятельность.

1.7. Учреждение  является юридическим лицом (некоммерческой организацией), имеющим в оперативном управлении обособленное имущество, самостоятельный баланс, бюджетную смету, лицевые счета, открытые в органах, исполняющих бюджет, печати, в том числе печать с воспроизведением изображения Государственного герба Российской Федерации, штамп, бланки, приобретает и осуществляет имущественные и личные неимущественные права, несет обязанности, может быть истцом и ответчиком в суде.

1.8. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.
1.9. Основными целями Учреждения являются: формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.
1.10.
Учреждение осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.
1.11.
Создание и деятельность организационных структур, политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций в Школе не допускается.

1.12.
Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за качество образования и его соответствие государственным образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья.
II. Организация деятельности Учреждения
2.1. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной её Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента её регистрации.
2.2. Отношения между Учреждением и Учредителем определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

2.3.
Право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения со дня выдачи ей лицензии.
2.4.
Школа проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации "Об образовании".
2.5.
Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается медицинским персоналом, который закреплен органом здравоохранения за  Учреждением и наряду с Учредителем и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся.

Учреждение обязано предоставить соответствующее помещение для работы медицинских работников.

2.6. В  Учреждении предусмотрено помещение для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи.
2.7. Количество классов в Учреждении определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии. Наполняемость классов, групп продленного дня, кружков (в системе дополнительного образования) для Учреждения, устанавливается в количестве 25 обучающихся. При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов и групп продленного дня с меньшей наполняемостью.
       Органы управления образованием по согласию с Учредителем  могут открывать в Учреждении специальные (коррекционные) классы для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.  
       Перевод (направление) обучающихся в специальные (коррекционные) классы осуществляется только с согласия их родителей (законных представителей) по заключению медико-психолого-педагогической  комиссии.
        При организации работы специальных (коррекционных) классов Учреждение руководствуется Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья.
2.8. Для реализации основных задач Школа имеет право:

2.8.1.
на разработку и утверждение по согласованию с органами местного самоуправления годовых календарных учебных графиков;
2.8.2.
самостоятельно выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в соответствии с Законом Российской Федерации "Об образовании" и Уставом Школы.
2.8.3.
самостоятельно выбирать систему оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

2.8.4.
оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе платные, за пределами основных образовательных программ, определяющих статус Школы;

2.8.5.
привлекать для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом Школы, дополнительных источников финансовых и материальных средств.

III. Образовательный процесс

3.1. Обучение детей начинается с достижения ими возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель  вправе разрешить прием детей в  Школу для обучения в более раннем возрасте. В дошкольные группы зачисляются дети с 2 месяцев до 7 лет.

3.2. Для зачисления ребенка в 1 класс, родители  (законные представители) представляют следующие документы: заявление, копию свидетельства о рождении, медицинские документы установленного образца, во 2-9 классы зачисляются при наличии соответствующих документов: личное дело обучающегося, выписка  текущих оценок по всем предметам, заверенная печатью учреждения ( при переходе в течении учебного года); медицинская карта обучающегося.   Указанный договор содержит взаимные обязательства, права и ответственность Школы и родителей (законных представителей) ребенка возникающие в процессе обучения, воспитания и содержания ребенка в Школе.
3.3. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ  двух ступеней общего образования:
3.3.1.
Первая ступень(1-4классы) - начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года); 

Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.
3.3.2.
Вторая ступень (5-9 классы)  - основное общее образование (нормативный срок освоения 5-6 лет); 

Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.
3.5.     Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке. В качестве иностранного языка преподаются немецкий и английский языки.
3.5. Учреждение  по договорам и совместно с предприятиями, учреждениями, организациями могут проводить профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг при наличии соответствующей лицензии на указанный вид деятельности. Начальная профессиональная подготовка проводится только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей).
3.6.
Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами, на договорной основе в соответствии с перечнем:

- обучение по дополнительным образовательным программам;

- подготовка обучающихся и других граждан к поступлению в средние и высшие профессиональные образовательные учреждения;

- проведение занятий с обучающимися по углубленному изучению предметов за рамками соответствующих образовательных программ и федеральных государственных стандартов;

- преподавание специальных курсов и циклов дисциплин;

- проведение курсов пользователей персональным компьютером;

- проведение курсов по подготовке обучающихся  к единому государственному экзамену (абитуриентский уровень);

- проведение курсов по изучению иностранного языка для обучающихся за рамками соответствующих образовательных программ.

 Доход от указанной деятельности используется учреждением  в соответствии с уставными целями.

3.7. Учреждение самостоятельно выбирает формы, средства и методы обучения и воспитания в соответствии с Законом Российской Федерации "Об образовании" и Уставом  Школы.
3.8.
Образовательный процесс в Учреждении  осуществляется на основе учебного плана, разрабатываемого Школой самостоятельно в соответствии с примерным учебным планом, и регламентируется расписанием занятий.
3.9.
Учебный год в Учреждении, как правило, начинается 1 сентября.
Продолжительность учебного года на второй и третьей ступенях основного общего образования составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой аттестации), в первом классе - 33 недели.

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для обучающихся в первом классе устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы. Учебный год условно делится на триместры. 

3.10.
Учебная нагрузка и режим занятий обучающихся определяются Уставом Школы в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями.

В учебных планах Школы, имеющей государственную аккредитацию, количество часов, отведенных на преподавание отдельных дисциплин (циклов предметов), не должно быть меньше количества часов, определенных примерным учебным планом.
3.11.
Режим работы Учреждения по шестидневной учебной неделе. Для первых классов   пятидневная учебная неделя. 


Начало учебных занятий устанавливается решением  педагогическим советом. Обучение детей в 1-м классе следует проводить с соблюдением следующих требований: организация облегченного учебного дня в середине учебной недели; проведение не более 4-х уроков в день; продолжительность в 1 триместре уроков - не более 35 минут, со второго и в последующих классах – 45 минут.
Продолжительность учебной недели для обучающихся в 5 - 9 классах зависит от объема недельной учебной нагрузки и определяется в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями к максимальным величинам образовательной нагрузки 
3.12.
При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению на второй ступени общего образования, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы при наполняемости не менее 20 человек.
3.13.
Воспитательная работа в Учреждении ведется с учетом интересов способностей обучающихся на принципах взаимного уважения и сотрудничества.

3.14.
Освоение образовательных программ основного общего,  завершается обязательной итоговой аттестацией обучающихся.

3.15.
Выпускникам Учреждения, имеющей государственную аккредитацию, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Учреждения.

3.16.
Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс. Решение о промежуточной аттестации обучающихся ежегодно принимается Педагогическим Советом учреждения.

3.17.
Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года,  учреждение обязана создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.
3.18.
Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника  учреждения или продолжают получать образование в иных формах.
Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению органа управления учреждения.

3.19.
Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.
3.20. Лицам, не завершившим основное общее образование, выдаются справки установленного образца.

3.21. В первом классе начальной школы применяется система безотметочного оценивания. Во 2-9 классах знания обучающихся оцениваются по пятибалльной системе. ПРОМЕЖУТОЧНЫЕ ОЦЕНКИ ПО ПРЕДМЕТАМ 1,2 ступеней  общего образования выводятся в конце каждого триместра. В конце учебного года выводятся итоговые оценки.

IV. Участники образовательного и воспитательного процесса

4.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, педагогические работники учреждения, родители (законные представители) обучающихся и детей.
4.2. Правила приема в учреждение на ступени   начального общего и основного общего образования должны обеспечивать прием всех граждан, которые проживают на определенной территории и имеют право на получение образования соответствующего уровня.

Не проживающим на данной территории может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в учреждении.
4.3. Учреждение обязано ознакомить поступающего и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации общеобразовательного учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
4.4. Права и обязанности обучающихся   и их родителей (законных представителей) как участников образовательного процесса определяются Уставом учреждения и иными предусмотренными Уставом локальными актами.
4.5. Обучающиеся в учреждении  имеют право на:
4.5.1.
получение бесплатного общего образования (начального, основного) в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;
4.5.2.
обучение в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами по индивидуальному учебному плану; 
4.5.3.
ускоренный курс обучения;

4.5.4.
получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;
4.5.5.
участие в управлении учреждением в форме, определяемой Уставом учреждения;
4.5.6. уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

4.5.7.
свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

4.5.8.
бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки учреждения;
4.6. Обучающиеся в учреждении обязаны:
4.6.1. соблюдать Устав Учреждения;

4.6.2. добросовестно учиться;

4.6.3. бережно относиться к имуществу Учреждения;

4.6.4. уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения;

4.6.5. выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом, локальными актами к их компетенции.

4.7.
Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

4.7.1.
защищать права и интересы ребенка;

4.7.2.
принимать участие в работе Совета Учреждения с правом совещательного голоса, вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации дополнительных образовательных услуг;

4.7.3.
присутствовать в классе, который посещает ребенок, на условиях, предусмотренных договором между учреждением и родителями (законными представителями).

4.8.
Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

4.8.1.
соблюдать Устав Учреждения;

4.8.2.
соблюдать условия договора, между Учреждением и родителями (законными представителями) каждого ребенка;

4.8.3.
нести ответственность за воспитание своих детей;

4.8.4.
обеспечить получение детьми основного общего образования.

4.9.Обучающимся Учреждения запрещается:

     4.9.1.Приносить, передавать или использовать в Учреждении оружие, спиртные  напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

     4.9.2. Использовать любые предметы  и вещества, могущие привести к взрывам и возгораниям;

    4.9.3.Применение физической силы для выяснения отношений, запугивание, вымогательство;

    4.9.4.Любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

4.10. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить  Учреждение до получения общего образования.
4.11.
Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Учреждение до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.
4.12.
По решению органа Совета Учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Учреждения  допускается исключение из данного Учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.

Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из Учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.
4.13.
Педагогические работники имеют право:

4.13.1.
защищать свою профессиональную честь и достоинство;

4.13.2.
на самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся;

4.13.3.
на повышение квалификации;

4.13.4.
на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;
4.13.5.
на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии за выслугу лет, иные меры социальной поддержки в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
4.13.6.
на длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются Учредителем и (или) Уставом Учреждения;
4.13.7.
на получение социальной гарантии и льгот предусмотренным законодательством Российской Федерации «Об образовании».

4.14.
Педагогические работники обязаны:

4.14.1.
удовлетворять требованиям соответствующих педагогических характеристик;

4.14.2.
соблюдать Устав Учреждения и правила внутреннего трудового распорядка;

4.14.3.
нести ответственность за сохранение жизни и здоровья, обучающихся во время образовательного процесса;

4.14.4.
нести ответственность за результат своего труда;

4.14.5.
уважать своих коллег, обучающихся, родителей;

4.14.6.
выполнять условия трудового договора.

4.16.
Порядок комплектования Учреждения работниками регламентируется его Уставом. Для работников Учреждения работодателем является данное  Учреждение.
4.18. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.


К педагогической деятельности не допускаются лица:


- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;


- имеющие не снятую или не погашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;


- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;


- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

4.19.
Трудовые отношения работника образовательного учреждения регулируются трудовым договором. Условия трудового договора не могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде.
4.20.
Учреждение  запрещается привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия родителей (законных представителей).
4.21.
Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Учреждении. 
Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника. 
Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых Учреждение является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

V. Управление Учреждением

5.1. 
Управление  Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом Учреждения  и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

5.2.
Формами самоуправления являются Совет Учреждения, Педагогический Совет, собрание трудового коллектива. Главной формой самоуправления в Школе является Совет Учреждения.

5.3.
Совет Учреждения создается в целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию инициативы коллектива, реализации прав автономии Школы в решении вопросов, способствующих организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности, расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощению в жизнь государственно-общественных принципов управления.

5.4.
Совет Учреждения состоит из представителей трудового коллектива, представителей родителей (законных представителей) обучающихся и представителей обучающихся. Совет Учреждения избирает из своего состава Председателя, который руководит работой Совета Учреждения, проводит его заседания и подписывает решения.

5.5.
Совет Учреждения принимает решения по вопросам деятельности Школы, не отнесенным к исключительной компетенции директора или Учредителя.

5.6.
Решение Совета Учреждения являются правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава Совета Учреждения  и если за него проголосовало более половины присутствующих, среди которых были равным образом, представлены все категории членов Совета Учреждения.

5.7.
К функциям Совета Учреждения  относятся:

5.7.1. Реализация прав Учреждения на автономию, самостоятельную финансово-хозяйственную деятельность, организация образовательного процесса;

5.7.2. Осуществление общественного контроля по использованию внебюджетных источников;

5.7.3. участие в создании оптимальных условий для организации образовательного процесса;

5.7.4. разработка программы развития Учреждения;

5.7.5. Организация общественного контроля по охране здоровья участников образовательного процесса за безопасными условиями его осуществления;

5.7.6. Изучение спроса жителей  поселения на предоставление Учреждением дополнительных образовательных услуг, в том числе платных;

5.8. 
Совет Школы имеет право:

5.8.1. рассматривать, вносить предложения в программу развития Учреждения.

5.8.2. Принимать Устав, вносить дополнения и изменения в Устав.

5.8.3. Принимать локальные акты Учреждения:

5.8.4. Участвовать в контроле совместно с администрацией Учреждения:

-  за созданием безопасных условий осуществления образовательного процесса;

-  за созданием здоровья сберегающей среды, в том числе организации питания;

-  за сбором и расходованием внебюджетных средств

5.8.5. Принимать участие в решении других вопросов относящихся к деятельности Учреждения.

5.8.6. Рассматривать представление педагогических работников  Учреждения к награждению и поощрению.

5.9. Непосредственное управление Учреждением осуществляет директор, назначенный Учредителем и прошедший соответствующую аттестацию.

5.10. Директор имеет право:

5.10.1. Действовать без доверенности от имени Учреждения, представлять Учреждение  во всех органах власти и организациях;

5.10.2. Распоряжаться имуществом и средствами, предоставленными Учреждением Учредителем в соответствии с учредительным договором и действующим законодательством Российской Федерации;

5.10.3. Издавать приказы, обязательные для выполнения всеми обучающимися и работниками  Учреждения;

5.10.4. Принимать на работу, переводить, увольнять работников Учреждения в соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации;


5.10.5. Утверждать графики работы и расписания учебных занятий;

5.10.6. Распределять учебную нагрузку, ставки заработной платы, оклады, надбавки, доплаты, премии в соответствии с Положением об оплате труда работников Школы в пределах имеющихся средств;

5.10.7. Самостоятельно решать иные вопросы, возникающие в текущей деятельности Учреждения и не отнесенные к компетенции Совета Учреждения   либо Учредителя;

5.10.8. Директор несет ответственность перед обучающимися, их родителями (законными представителями), обществом и Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями предусмотренными Квалификационными требованиями, трудовым договором и настоящим Уставом.

5.11. Для рассмотрения вопросов, затрагивающих основы организации образовательного и воспитательного процессов и обеспечение повышения квалификации педагогических работников в Учреждении, действуют Педагогический Совет, в который входят все педагогические работники Учреждения, а также председатель Совета Учреждения.

 5.12. Педагогический Совет:

5.12.1. разрабатывает программу развития Школы и представляет ее для принятия Совету Учреждения;

5.12.2. обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания образовательного процесса;

5.12.3. принимает решения о проведении переводных экзаменов в классах, их количестве и предметах, по которым экзамены проводятся в текущем учебном году;

5.12.4. решает вопрос о переводе обучающихся из класса в класс, о переводе обучающихся из класса в класс «условно», об оставлении обучающихся на повторный год обучения;

5.12.5. решает вопрос об исключении обучающегося, достигшего возраста 15 лет, из Школы за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Учреждения;

5.12.6. обсуждает, в случае необходимости, успеваемость и поведение отдельных обучающихся в присутствии их родителей (законных представителей);

5.12.7. утверждает план работы Школы на учебный год;

5.12.8. утверждает характеристики педагогических работников, представляемых к почетному званию «Заслуженный учитель Российской Федерации» и почетному знаку «Почетный работник общего образования».

5.13. Председателем Педагогического Совета является его директор.     Директор Школы своим приказом назначает на учебный год секретаря Педагогического Совета.

5.14. Заседания Педагогического Совета проводятся в соответствии с планом работы Учреждения, но не реже четырех раз в течение учебного года.

5.15. Заседания Педагогического Совета протоколируются. Протоколы подписываются председателем Педагогического Совета и секретарем. Книга протоколов Педагогических Советов хранится в делах Школы 50 лет. Решение Педагогического Совета считается правомочным, если в его работе принимает участие не менее 2\3 членов педагогического коллектива, и за его принятие проголосовало большинство присутствующих. 

5.16. При Педагогическом Совете создаются методические объединения, секции, малые педсоветы, которые организуют работу по повышению квалификации педагогических работников и подотчетны Педагогическому Совету. 

5.17. Собрание трудового коллектива:

5.17.1.разрабатывает и утверждает программы и локальные акты, регулирующие трудовые отношения между работниками Учреждения: 
- Коллективный договор;

- Правила внутреннего трудового распорядка для работников;

- Положение об оплате труда работников Учреждения;

- Должностные инструкции.

5.17.2. рассматривает вопросы трудового законодательства, охраны труда и техники безопасности, разрабатывает и утверждает локальные акты в этой сфере. 
- Положение о комиссии по охране труда;

- Правила охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;

- Инструкции по безопасности для отдельных травмоопасных рабочих мест и учебных кабинетов;
5.17.3. Собрание трудового коллектива собирается не реже двух раз в год.
VI. Имущество и финансово-хозяйственная деятельность 
6.1.За Учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с настоящим Уставом администрации Вятскополянского района закрепляет по акту передачи  в оперативное управление имущество, являющееся  собственностью Вятскополянского района.

6.2. Земельные участки предоставляются Учреждению в постоянное бессрочное  пользование по договору постоянного (бессрочного) пользования.


6.3.Учреждение  несет ответственность перед собственником  за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества.  Контроль деятельности  Учреждения  в этой части осуществляется Учредителем. Учреждение не вправе отчуждать или иным образом распоряжаться имуществом без согласия Учредителя.
6.4. Учреждение вправе  в порядке,  установленном законодательством, выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества по согласованию с Учредителем.

6.5. Учреждение с согласия Учредителя или самостоятельно, если Учреждение вправе распоряжаться соответствующим имуществом самостоятельно, на основании договора между Учреждением  и медицинским  учреждением, имеет право предоставить медицинскому учреждению в пользование движимое и недвижимое имущество для медицинского  обслуживания воспитанников, обучающихся  и работников Учреждения и  прохождения ими медицинского обследования.

6.6. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством РФ.

6.6.1.Нормативы финансового обеспечения образовательной деятельности Учреждения в части обеспечения государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного  начального общего, основного общего а также  дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях  по средствам выделения субвенций бюджету Вятскополянского района в  размере, необходимом для реализации основных общеобразовательных  программ в части финансирования расходов на оплату труда работникам Учреждения, расходов на учебники и учебные пособия, технические средства обучения, расходные материалы и хозяйственные нужды (за исключением расходов на содержание зданий и коммунальных расходов, осуществляемых из бюджета Вятскополянского района) в соответствии с нормативами, устанавливаются Правительством Кировской области.
6.6.2.Учредителем могут быть установлены нормативы финансового обеспечения образовательной деятельности Учреждения за счет средств бюджета Вятскополянского района.

6.7.Учреждение, являясь казенным учреждением, может осуществлять приносящую  доходы  деятельность в соответствии со своими  учредительными документами постольку, поскольку это служит  достижению целей, ради которых она создана, и соответствует  указанным целям. Осуществление указанной деятельности Учреждением допускается, если это не противоречит законодательству Российской Федерации.

6.7.1. Доходы, полученные от данной деятельности, поступают в бюджет Вятскополянского района и являются доходом этого бюджета.

6.7.2. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые  средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и  иных предусмотренных Уставом Учреждения услуг.
6.7.3. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет бюджета. Учреждение вправе привлекать учащихся к деятельности, приносящей доход, в рамках существенного законодательства о труде и исключительно по согласию обучающегося, его родителей (законных представителей).

6.7.4. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счет средств районного бюджета.

6.7.5.Учреждение является получателем бюджетных средств и участником
 бюджетного  процесса в соответствии со ст. 162 Бюджетного кодекса РФ.

6.7.6.Главным распределителем бюджетных средств, имеющим право распределять бюджетные ассигнования и лимиты бюджетных обязательств, является отдел образования администрации Вятскополянского района.

6.7.7. Бюджетная система Учреждения утверждается и ведется в порядке установленном главным распорядителем отделом образования администрации Вятскополянского района.

6.7.8.Операции с бюджетными средствами Учреждение осуществляет через лицевые счета.

6.7.9.Учреждение заключает муниципальные контракты, иные договора, исполнение которых осуществляется за счет бюджетных средств, от имени Вятскополянского района в пределах доведённых лимитов бюджетных обязательств с учётом принятых и неиспользованных обязательств. Нарушение требований настоящего пункта при заключении контрактов, иных договоров является основанием для признания их судом действительными по иску Учредителя.

6.8. К приносящей доходы деятельности Учреждения относятся:
 - торговля покупными товарами, оборудованием и продукцией, изготовленной членами коллектива, учащимися;

 - оказание посреднических услуг;

 - реализация продукции, выращенной Учреждением, а также  реализация продукции, изготовленной участниками образовательного процесса.

 - средства родителей, (законных  представителей), полученные за предоставление обучающимся дополнительных  платных образовательных услуг.

6.8.1. Иные источники дохода:

Добровольные пожертвования и целевые взносы физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц;

6.9. Учреждение, являясь казённым учреждением, отвечает по своим обязательствам находящимся в её распоряжении денежными средствами.

6.9.1. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет собственник её имущества.

6.9.2. При недостаточности  лимитов бюджетных обязательств, доведенных Учреждению для исполнения её денежных обязательств, по таким  обязательством отвечает Учредитель.
6.10. Размещение законов на поставки товаров, оказание услуг, выполнение работ осуществляется в порядке, установленном для размещения заказов для муниципальных нужд.

6.11. Учреждение не вправе осуществлять долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных), организаций, приобретать акции, облигации, иные ценные бумаги и получать доходы (дивиденды, проценты) по ним.

6.12.Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.

6.13.Учреждение самостоятельно в осуществлении финансово хозяйственной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской  Федерации.

6.13.1.Учреждение в порядке, определённом трудовым законодательством, региональной и муниципальной системы оплаты труда работников бюджетной сферы, устанавливает:
 - заработную плату работников Учреждения, в том числе стимулирующие надбавки и доплаты к должностным окладам ( за исключение руководителя Учреждения),

 - другие меры материального стимулирования,

 - структура управления деятельностью Учреждения,

 -штатное расписание,

 - распределение должностных обязанностей.

6.14. В пределах имеющихся в ее распоряжении финансовых средств Учреждение осуществляет материально-техническое обеспечение и  оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными  и местными нормами и требованиями.

6.15. Не использованные в текущем году финансовые средства не могут быть зачтены Учредителем в объем финансирования будущего года, изымаются Учредителем.
VII. Реорганизация и ликвидация Учреждения
7.1.
Принятие  решения о реорганизации и прведении реорганизации Учреждения, если иное не уставлено актом Правительства Российской Федерации, осуществляется в порядке, установленном Учредителем.
7.2.
При реорганизации казённого учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения связанных с этим убытком. 
7.3. Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.4Порядок реорганизации устанавливается администрацией Вятскополянского района.

7.5.Ликвидация Учреждения может осуществляться:

 - в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном администрацией Вятскополянского района;

 - по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии,  либо деятельности, запрещенной законом,  либо деятельности, не соответствующей его уставным целях.

7.6. Ликвидация учреждения допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данным учреждением

VII1. Порядок изменения устава Учреждения
8.1.
Изменения в устав принимаются Советом Школы и утверждаются Учредителем.
8.2.
Изменения в Устав вступают в силу после регистрации их в установленном 
законом порядке.
9. Локальные правовые акты Учреждения

9.1.
Для осуществления уставной деятельности Учреждения издает следующие локальные акты:

9.1.1. Локальные акты, утверждаемые Советом Учреждения:

- Положение о Совете Учреждения;

- Положение о платных дополнительных образовательных услугах;

9.1.2.Локальные акты, утверждаемые на собрании трудового коллектива:

- Коллективный договор;

- Правила внутреннего трудового распорядка для работников;

- Положение об оплате труда работников Учреждения;

- Положение о комиссии по охране труда;

- Правила охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;

- Должностные инструкции.

9.1.3. Локальные акты, утверждаемые Педагогическим Советом:

- Положение о Методическом совете;  
- Положение о внутришкольном контроле; 
- Положение о промежуточной  и  итоговой  аттестации; 
- Положение о ведении классного журнала;   
- Положение о Педагогическом Совете;  
- Положение об аттестационной комиссии; 
- Положение об учебных кабинетах;   
- Положение о правилах оформления и ведения учебной документации;

- Положение о тарификационной комиссии;

- Положение о родительском комитете;

- Положение о конфликтной комиссии;

- Положение о  школьных методических объединений;   
- Положение о  рабочей образовательной программе;   
- Положение о совещании при директоре;   
- Положение о длительном отпуске;     
- Правила поведения для обучающихся;   
- Положение о приеме детей в школу; 

- Положение о психолого-медико-педагогическом консилиуме;  
- Приказы и распоряжения;

- другие локальные акты.

9.2. Локальные акты  Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу. Если Школа принимает локальные акты помимо перечисленных в пункте 9.1. настоящего Устава, эти акты подлежат регистрации в установленном порядке в качестве дополнений к Уставу  Учреждения.

	УТВЕРЖДЕН

постановлением

администрации

Вятскополянского района

от ______________ № __________




УСТАВ

Муниципального казённого общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной школы дер. Средняя Тойма  Вятскополянского района Кировской области

(новая редакция)
	ПРИНЯТ

Советом Учреждения
протокол

от ____________ № ________


2011

